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II Загальнаьна ха истика
PiBeHb вutцоi'
освimu

(Третiй) освiтньо-rrауковий piBeHb

Сmупiнь Buu4oi'
освimu

,Щоктор фiлософii

Галузь знань 07 Управлirrня та адмiнiстрування

Спецiальнiсmь 072 Фiнанси, банкiвська справа та страхуванIIя

Формu навчання ,Щенна, заочна

освtmня
квалiфiкацiя

OcBiTrrbo-H ауковий ступillь : доктор фi.тIосо фii
Галузь знань: уllравлiння та адмiнiструванця
Сцецiальнiсть: фiнанси, банкiвська справа та

страхчвацня
Квалiфiкацiя в
duпломi

Щокгор фiлософii з фiнансiв, банкiвськоi справи та
страхYваIIня

Нормаmuвнuй
mepMiH навчання

Чотири роки

Опuс преdмеmноi'
обласtпi

. Об'скт(и) вивченшя та дiялыrостi: устрiй, принципи й
механiзми функцiонування та розвитку фiнансових
систем.

. Щiлi цавчаIIня: здобуrтя знань i yMiHb у сферi фiнансiв,
банкiвськоi справи та страхування на макро- i
мiщрорiвнях, що надають можливiсть розв'язувати
комплекснi проблеми в галузi професiйноi таlабо
iнновацiйноi дiяльностi, що передбачае глибоке
переосмислення нtUIвних та створення нових цiлiсних
знань Tal або професiйноi практики.

. Теоретичний змiст предметIrоi областi грунтусться IIа
концепцi.шr та методологii сl"ласноi науки, якi
визначають тенденцii i закономiрностi функцiонувашrя
й розвитку фiнансiв, банкiвськоI справи та страхуваIIня.

r Методи, методики та технологii: загальнi та спецiальнi
методи, методики й технологii науки i практики.

Iнструменти: iнформацiйно-аналiтичнi програмнi
продукти та системи.

Акаdемiчнt права
вuпускнuкiв

Здобуггя настуlrного наукового ступенrI.

Працевлалаfпування За результатами виконаннrI ОНП з пiдготовки докторiв
фiлософii за спецiаrьнiстю кФiнанси, банкiвсъка справа та
cTptD(yBaHH!>) з присвоеннlIм iм вiдповiдноТ академiчноi



вuпускнuкiв |ква-rriфiкацii згiдно Класифiкатора професiй ЩК 003:2010,
затвердженого Наказом rЩержспоживстандарту Украiни вiд
28.0'|.2010 р. за ]Ъ 327 та з урахуванням реitльн}tх потреб
ринку працi випускники аспiрантури мають TaKi
перспективи працевлашцвання :

- 2310 Викдадачi унiверситетiв та вищих навчаlrьних
закладiв

- 2З10.1 Професори та доценти
- 23L0.2 Iншi викJIадачi унiверситетiв та вищих

навчitльних закладiв
- 232 Викпадачi середнiх навччlльних закладiв
- 235L.1 HayKoBi спiвробiтники (методи навчання)
- 2З59 Iншi професiонали в гаlryзi навчання
- 2419.2 Вiдповiдальний працiвник банку (фiлii банку,

iншоi фiнансовоi установи



III - Обсяг кредитiв €КТСо необхiдний для здобуття вiдповiдного ступеня
вищоi освiти

Обсяг ocBiTHboi складовоi ocBiTHbo-HayKoBoi програми пiдготовки доктора
фiлософii становить 40 кредитiв еКТС.

IY - Перелiк компетентIIостейелlк ком вип ика
Iнтегральна
компетентнiсть

IK Здатнiсть розв'язувати комплекснi проблеми в галузi
професiйноi таlабо дослiдницько-iнновацiйноi дiяльностi,
що передбачае глибоко переосмисленнrI наявних та
створення новю( цiлiсних знань та/або професiйноi
практики у сферi фiнансiв, банкiвськоi справи та
cTpaxyBaHIUI.

Загальнi
компетентностi

ЗК 1. Здатнiсть виrIвJuIти та вирiштувати пробпеми,
генор)rвати HoBi HayKoBi iдеi на межi предметних гаrrузей i
здiйснювати власнi дослiдження.
ЗК 2. Здатнiсть до пошуку, обробленнrI та аналiзу iнформацii
з рiзншr джерел.
ЗК 3. Здатнiсть до мотивацii та досягнення спiпьноi мети.
ЗК 4. Здатнiсть працювати автономно та вiдповiдати за
навчання iнших.
ЗК 5. Здатнiстъ iнiцiювати i розробJuIти iнновацiйнi проекти,
та управJIяти ними.
ЗК 6. Здатнiсть спiлкуватися у професiйному середовищi та
з представниками iнших професiйних груп у нацiональному
та мiжнародному KoHTeKcTi.
ЗК '7. Здатнiсть проводити
принципiв академiчноi
iнтелекryалlьноi власностi

дослiдження iз дотриманням
доброчесностi та прав

Спецiальнi
(фаховi,
прелметнi)
компетеIIтностi

СК 1. Здатнiсть формувати науковий свiтогляд у сферi
фiнансiв, банкiвськоi справи та страхрання.
СК 2. Здатнiстъ до формулювання наукових задач та
розробки стратегiй ix розв'язаншI з можJIивiстю iнтеграцii
знань з рiзншl наукових сфер та застосуваннrш системного
пiдходу.
СК 3. Здатнiсть обирати методи, необхiднi дпя досягнення
поставленоi мети дослiдження.
СК 4. Здатнiсть до виконаннrt наукових дослiджень у сферi
фiнансiв, банкiвськоi справи та cTp€lxyвaнIul на вiдповiдному
фаховому piBHi, досягнення наукових результатiв, що
створюють HoBi знання, для розв'язання актуzLльних
проблем.
СК 5. Здатнiсть до впровадження результатiв власних
дослiджень у сферi фiнансiв, банкiвсъкоi справи та
страхрання.
СК 6. Здатнiсть до науково-педагогiчноi дiяльностi у галузi
управлiння та адмiнiстрування.



Y _ Нормативний змiст пiдготовки здобувачiв вищоi освiти,
сформульований у TepMiHax результатiв навчацня

РН 1. Самостiйно мислити, генерувати HoBi iдеi та гiпотези на межi
предметних гаlгузей i здiйснювати власнi досдiдження.

РН 2. Здiйснювати повний та рiзностороннiй поIrryк iнформацii, ii
систематизацiю та аrrалiз.

РН 3. Мотивувати та управJuIти роботою iнших дJIя досягнення спiльноi
мети.

РН 4. ,Щемонструвати навички самостiйного виконаншI на)rкового
доспiдження, гнучкого мисленшI, вiдкритостi до нових знанъ, оцiнювати
результати aBToHoMHoi роботи i нести вiдповiдальнiсть за особистий
ггрофесiйний розвиток та навчаннrI iнших.

РН 5. Розробляти проекти у сферi фiнансiв, банкiвськоi справи та
страхуванЕя, )дIравJuIти ними i здiйснювати пошук партнерiв для ix реалiзацii.

РН 6.,Щемонструвати навичкй науковоi комунiкацii, мiжнародного
спiвробiтництва, представjulти широкiй науковiй спiльнотi й громадськостi
HayKoBi результати у сферi фiнансiв, банкiвськоi справи та страхрання
державною й iноземними мовами в уснiй i письмовiй формi.

РН 7. Вмiти застосов)дати принципи академiчноi доброчесностi та права
iнтелекryальноi власностi для проведеншI дослiджень у сферi фiнансiв,
банкiвськоi справи та cTpaxyBaHIuI.

РН 8. Форшгувати системний науковий свiтогляд, володiти сучасними
теорiями i концепцiями у сферi фiнансiв, банкiвськоi справи та атрахування.

РН 9. Самостiйно фоРмулювати HayKoBi задачi та розробляти стратегii
iхнього розв'язання шJuIхом iнтеграцii знань рiзних наукових сфер iз
застосранням системного пiдrоду.

РН 10. Обирати методи дJuI проведення дослiдженъ у сферi фiнансiв,
банкiвськоi справи та страхування, що забезпечують досягненнrI поставленоТ
моти.

РН 1l. Виконувати оригiнальнi HayKoBi дослiдження у сферi
фiнансiв, банкiвськоi справи та cтpaxyBaнlul на вiдповiдному фаховому piBHi,
досягати наукових результатiв, що створюють HoBi знання, дJIя розв'язання
актуtLльник проблем.

РН 12. Бути спроможним реалiзовувати проекти, вкJIючаючи
результати власних доспiджень, спрямованi на вирiшеннrl актуЕtпьних проблем
у сферi фiнансiв, банкiвськоi справи та страхування.

РН13. Застосовувати науково-педагогiчнi технологii, формулювати
змiст, цiлi навчання, спёсоби ix досягнення, форми контролю, нести
вiдповiдалънiсть за ефективнiсть навчального процесу.



vI- ми вачiв вищоi освiти
Форми
атестацii
здобувачiв
вищоi освiти

Атестацiя здiйснюеться у формi публiчного
захисту дисертацiйноi роботи.

Вимоги до
квалiфiкацiйноi
роботи

Визначаються Постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд
6 березня 20|9 р. Ns 167 <Про присудження ст)rпеня доктора
фiпософii>> та iншими нормативно- правовими докумонтами

VП - Вимоги до наявцостi системи внутрiшнього забезпечецня якостi
вищоi освiти

У ЗВО функцiонус система забезпеч9ння вищим навча^пьним закJIадом
якостi ocBiTHboi дiяльностi та якостi вищоi освiти (система внутрiшнього
забезпеченшI якостi), яка передбачае'здiйсненюI таких процедур i заходiв:

1) визначеншI принципiв та процедур забезпечення якостi вищоi
освiти;

2) здiйснення монiторингу та перiодичного перегJIяду ocBiTHix
процрам;

3) щорiчне оцiнювання здобувачiв вищоi освiти, науково-педагогiчних
i педагогiчних працiвникiв вищого навчilIьного закJIаду та
регуJIярне оприJIIоднення резулътатiв таких оцiнювань на
офiцiйному веб-сайтi вищого навчального закJIаду, на
iнформацiйних стендах та в будь-який iнший спосiб;

4) забезпечення пiдвищенrrя квалiфiкацii педагогiчних, цаукових i
науково-IIедагогiчних працiвникiв;

5) забезпечення наявностi необхiдних pecypciB дJIя органiзаrдii
освiтнього процесу, в тому числi самостiйноi роботи студентiв, за
кожною освiтньою процрамою;

6) забезпечення Ha"llBнocTi iнформацiйних систем для ефективного
управлiнrrя ocBiTHiM цроцесом;

7) забезпеченIuI публiчностi iнформацii про ocBiTHi програми, ступенi
вищоi освiти та квалiфiкацii;

8) забезпечення ефективноi системи запобiгання та виявлення
академiчного плагiату в наукових працях працiвникiв вищих
навчальних закладiв i здобувачiв вищоi освiти;

9) iнших цроцедур i заходiв.
Система забезпечення вищим навчальним закгIадом якостi ocBiTHboi

дiяльностi та якостi вищоi освiти (система внутрiшнього забезпеченшI якостi) за
поДанням ЗВО оцiнюеться Нацiональним агентством iз забезпеченIuI якостi
вищоi освiти або ащредитованими ним незалежними установами оцiнюваннrl та
забезпечення якостi вищоi освiти на предмет Tf вiдповiдностi вимогам до
СиСтеми забезпечення якостi вищоi освiти, що затверджуються Нацiональним
агентством iз забезпечення якостi вищоi освiти, та мiжнародним стандартам i
рекомендацiям щодо забезпечення якостi вищоi освiти.



YIII -Перелiк нормативних документiв, rra яких базуеться стандарт
вищоi освiти

1. ESG htф://ihed.org.ualimages/pdflstandards_and_
guidelines_for_qa_in_the_ehe а _Р0 |5 .р df.
2. ISCED (мско) 20Il
http :i/www.uis.unesco.org/educatiorr/documents/isced-20 1 1 -en.pdf.
3. ISCED_F (McKo_D 201з
http://www.uis.unesco.org/Educatiorr/Documents/isced-fields-of-education-
training-2O13.pdf.
4. Закон Украiни кПро вищу освiцп>
http : l l zakon4. rada. gov.uallaws/shoй 1 5 5 6 - 1 8 .

5. Нацiональний класифiкатор Украiни
htф s : l l zakon.r ada. g о v. ualradal shойч а3 27 609 - |0 #Text
6. Нацiональна рамка квапiфiкацiй
https :/izakon.rada.gov.uallaws/show/ 1 34 1 -20l | -%DO%BF#Text
'7. Перелiк галузей знань i спецiальностей
htфs ://zakon.rada. gov.uallaws/show/2 6 6 -2011 5 -%DO%BF#Text
8. Про затвердженIuI Порядку пiдготовки здобувачiв вищоi освiти
ступеня доктора фiлософii та доктора наук у вищих навч.Lльних закJIадах
(наукових установах) - https://zakon.rada.gov.uallaws/shofl261_2016-
%DO%BF#Text.
9. Про унесення змiн до методичних рекомендацiй щодо розроблення
стандартiв вищоi освiти - Наказ MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд
01.10.2019. - JЪ |254. - https://mon.gov.ualualnpalpto-unesennya-zmin-do-
metodichnih-rekomendacij-shodo-rozroblennya-standartiv-vishoyi-osviti



пояснювальна записка
Таблиця 1.

визначенпх Стандартом компетентностей деск нрк.
Юlасифiкацiя компетентностей за

нрк Знання Умiння Комупiкацiя Автономiя та
вiдповiдальнiсть

Здатнiсть розв'язувати комплекснi
проблеми в гаlryзi професiйноi таlабо
дослiдницько-iнновацiйноi дiяльностi,
що передбачае глибоке переосмисленнrI
нмвIIих та створення нових цiлiснпr
знань таlабо професiйноi практики у
сферi фiнансiв, банкiвськоi сrrрави та
страхування.

+ +

Здатнiсть виявляти та вирiшувати
проблеми, генерувати HoBi HayKoBi iдеi
на межi предметних галузей i
здiйснювати власнi дослiджснrrя.

+ +

Здатнiсть до пошуку, оброблення та
аналiзу iнформацii з рiзшпr дкерел.

+ + +

Здатнiсть до мотивацii та досягненнrI
спiльнот мети. + +

Здатнiсть працювати автономно та
вiдповiдати за навчання iнших. + +

Здатнiсть iнiцiювати i розробляти
iнновацiйнi проекти, та утIравляти ними.

+ + +

Здатнiсть спiлкуватися у професiйному
середовищi та з цредставниками irпrrих
професiйних груп у нацiона"пьному та
мiжнародному KoHTeKcTi.

+

Здатнiсть проводити дослiдження iз
дотриманням принципiв академiчноi
доброчесностi та прав iнтелектуальноi
власностi

+ + +

Здатнiсть форпгувати науковий свiiогляд
у сферi фiнансiв, банкiвськоi справи та
cTpaxyBaHIUI

+

Здатнiсть до формулювання наукових
задач та розробки стратегiй iхнього
розв'язання з можливiстю iнтеграцii
знань з рiзних наукових сфер та
застосуваннrIм системного пiдходу

+ + +

Здатнiсть обирати методи, необхiднi для
досягнення поставленоТ мети
доспiдженrrя

+ +

Здапliсть до викоЕання HayKoBIr(
дослiджень у сферi фiнансiв, банкiвськоi
справи та cTpaxyBaHHrI на вiдповiдному
фаховому piBHi, досягнення науковlтr(

результатiв, що створюють HoBi знання,
дlя розв'язаншI актуаJIьних проблем.

+ +

Здатнiсть до впровадження резущьтатiв
власних дослiджень у сферi фiнансiв,
банкiвськоi справи та cTpaxyвaнmt

+ + +

Здатнiсть до науково-педагогiчноi
дiяльностi у галузi управлiння та
адмiнiструванrrя.

+ + +

+
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