Навчальна дисципліна 
«Теорія організацій»

Мета: оволодіння теоретичними знаннями з питань сутності організацій та закономірностей їх розвитку, формування у студентів сучасного образу економіко-управлінського мислення, який повинен стати основою для прийняття ефективних рішень у сфері управління сучасними компаніями.
Змістові модулі:

Модуль 1. Теоретико-методичні засади теорії організації
Модуль 2. Організація як система
Навчально-методичне забезпечення: НМКД – робоча програма, тексти лекцій, плани практичних занять, практичні рекомендації щодо виконання лабораторних робіт, кейси, тести, ситуації. В наявності електронний варіант.

Мова викладання: українська, російська.

Статус: нормативний

Курс: 3

Семестр: 6
Форми та методи навчання: лекції, ситуації, case-study, розрахунково-аналітичні завдання, тренінги, рольові ігри, тестування

Форми організації контролю знань, система оцінювання: 

іспит – 6 семестр.                                                                                                                                                                                 
Іспит: 60 % – модульний контроль (2),

   40 % – підсумковий контроль: екзаменаційна робота в письмовій 

   формі (2 ак. години)

Оцінювання відбувається за чотирьохбальною шкалою та шкалою ЕСTS. 
Попередні умови для вивчення: навчальні дисципліни – «Макроекономіка», «Мікроекономіка», «Основи економічної теорії».
