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Н А В Ч А Л Ь Н І Д И С Ц И П Л ІН И  ТА  
КУ Р С О В І РОБОТИ. Щ О  НЕ є 

С К Л А Д О В И М И  О К Р Е М И Х  
Н А В Ч А Л Ь Н И Х  Д И С Ц И П Л ІН

Історія України

Професійні стандарти 
діяльності бухгалтера і аудитора

Іноземна мова

Політична економія

Інформатика

Вища математика
Макроекономіха

Податкові системи зарубіжних
країн _______________________

Психологія_______________ __
Осжши наукових досліджень
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5 '6х а. І 1

=3

іб 4Т і 1 Українозавства
Цивільно-правових

156 64 32 32 86 і 1 дисціплін

з? 86 І Статистики, обліку та ауди

16 44 > 1 6 0 16 16 44 і 1 Ділової мови та перекладу

64 1І4 і ! ЕТ та ЕМУ

т? 46 і : І 160 64 32 32 96 і 1
Матем. методів в 
економіці
Економічної кібернетики

1? 56 1 1 120 64 32 32 56 1 і та прикладної економіки

150 64 32 32 86 1 1 ЕТ та ЕМУ

150 64 32 32 86 , і Статистики, обліку та ауди

ї ? 86 ! Психології і педагогики

• «’ ^ і 20 48 32 16 72 1 1 Статистики, обліку та ауди

2 2 4 474 5 3 4 9 1 0 384 192 192 526 6 1 4 3
Разом

Примітка:
Чотирнрізнева шкала оцінювання: оцінки "відмінно", "добре", "задовільно", "незадовільно" 
Дворівнева шкала оцінювання: оцінки "зараховано . не зараховано Атестація

л Назва п р а кти ки
К іл ь к іс  гь 

ти ж н ів
К іл ь к іс т ь  годин Ф о р м а  ко н тр о л ю

------------------------------------------------------------------------- % -------------------------------------
Навчальна
Виробнича

Стажування в установах, на підприємствах, в інших орі анпашях з метою
набуття професійних компетентностей за фахом ---------

Назва Семестр

21»__ року Декан ф акультету
і пргінише та ініціали і
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НАВЧАЛЬНИХ ДИСЦИПЛІН
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1 1

£.
І

1 І
1 М ік р о е к о н о м ік а 5 150 150 150 1 50 64 86 1 1

Е ко н о м іч н о ї те о р ії та 
е коном  м е тод ів  уп равл іння

Е ко н о м іко -м а т е м а т и ч н і м е тоди 
та м о д е л і 8 240 240 240 2 40 96 64 144 1 1 Е ко н .к іб е р н  та п р и кл  ек

Р и то р и ка  і пр е зе н та ц ія /О сн о в и  
о р а то р с ь ко го  м и сте ц тв а / 
П резентац ія  б ізн е с -п р о е к т ів 60 90 90 90 64 32 26 1 і Теорет. і п р а кт.ї ф іло соф ії

4
Іе о р ія  й м о в ір н о с т і І 

м а тем атична  с та ти с ти ка 5 150 150 150 150 64 32 32 86 1 1 М атем  м е тод ів  в е ко н о м іц і

5
О сн о ви  п ід п р и є м н и ц т в а  та  
м іж н а р о д н о го  б ізне су 4 120 120 120 120 64 32 32 56 1 1 С т а ти с ти к и , о б л іку  та  аудиту

6 Ін о зе м н а  мова 2 60 60 60 з о зо зо 1 і зо з о зо 1 Д іл о в о ї ін о зе м н о ї мови

7 Б ухга л те р ськи й  о б л ік 7 210 210 210 90 64 32 32 26 1 і 120 64 32 32 56 і 1 С та ти с ти к и , о б л іку  та  аудиту

8 С та ти с ти ка 4 120 120 120 120 64 32 32 56 і 1 С та ти с ти к и , о б л іку  та  аудиту

10 М е н е д ж м е н т 5 150 150 150 150 64 32 32 86 1 1
Е к о н о м іч н о ї те о р ії та 
еко н о м .м е то д ів  уп р а вл ін ня

11 Ф ін а н с и  і кр е д и т 4 120 120 120 120 64 32 32 56 1 1 Ф ін а н с ів  та  кредиту

12 Ф іл о со ф ія 3 90 90 90 90 48 32 16 42 1 Ф іл о с о ф ії

ІЗ
Іс то р ія  е к о н о м ік и  та 

е ко н о м іч н о ї д ум ки 4 120 120 120
-----

120 64 32 32 56 1 1
Е к о н о м іч н о ї те о р ії та  е коном  
м е тод ів  управл іння

14 М іж ф а к у л ь те т с ь ка  д и с ц іп л ін а  1 3 90 90 90 90 32 32 58 4 і

15 М іж ф а к у л ь те т с ь ка  д и с ц іп л ін а  2 з 90 90 90 90 28 28 62 1

Разом 60 1800 1800 1800 960 478 224 254 482 5 4 4 840 426 220 0 206 414 3 6 2

П р и м іт к а :

Чотирирівнева шкала оц іню вання о ц ін ки  “ відм інно", "добре", "задовільно", "незадовільно" 

Дворівнева шкала оц іню вання о ц інки  "зараховано", "не зараховано"

№ Н ант практики Кількість КІЛЬКІСТЬ ІП.ИІІІ Форма кой і роли»

Навчальна
Виробнича

Стажування н установах на підприємствах. в інших організаціях т метою 
наочтгя про‘1>сс4іннч кпмпетсіггиостсИ та >|кі.чом
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4 120 120 120 64 >Л 32 56 1 1
Економічної теорії та 
економічних методів

4 120 124 120 120 48 24 24 72 1 1

С та ти сти ки , о б л іку  та 
аудиту

О б л ік  і о п одаткування  с у б с кт ів  м а л ого  
б ізн е с у /А у тс о р с и н г б ух га л те р сь ки х  п о сл уг/

4 120 120 120 120 04 56 1 1

4 120 120 120 120 04 -52 32 56 1 1

8 240 240 240 120 64 32 32 56 1 1 120 60 зо зо 60 1 І

8 240 240 240 240 64 32 32 176 1 1 120 60 з о зо 60 1 І

Інве стува нн я /О сно ви  со ц іально - 
е ко н о м іч н о го  пр о гн о зува н ня / М е то д о л о г ія

з 90 90 90 90 60 ЗО зо зо 1 1

5 150 150 150 150 64 3° 32 86 1 1 економічних методів

О р га н іза ц ія  та  м е тоди ка  п о д а т ко в о го  
ко н тр о л ю  1/ В н у т р іш н ь о го с п о д а р с ь ки й  
ко н тр о л ь  п ід п р и є м н и ц ь к о ї д ія л ь н о с т і/ 
В н у тр іш н ь о го с п о д а р с ь ки й  ко н тр о л ь

4 120 120 120 120 60 зо зо 60 1 1
С та ти сти ки , о б л іку  та 
аудиту

М о де л і і м е тоди прийняття  р іш е н ь  в  о б л іку  
та  о п о д а т ку в а н н і/П ід тр и м ка  р іш е н ь  в 
анал із і та  о п о д а ткув а нн і/М о д е л ю в а нн я

4 120 120 120 120 60 зо зо 60 1 1
С тати стики , о б л іку  та 
аудиту

М а кр о е ко н о м іч н и н  а нал із '! лобал ізац ія  

с в іто в и х  е ко н о м іч н и х  п р о ц е с іа 'У п р а в л ін н я
3 90 90 90 90 60 зо зо зо 1 1

С тати стики , о б л іку  та 
аудиту

й

я

НІ< м е нед ж м ент/В ізуал ізаш я  б ізне с- 
п р о це с ів /С уч а сн і ін ф о р м а ц ій н і си сте м и  та

3 90 90 90 90 60 зо зо зо 1 1
С та ти сти ки , о б л іку  та 
аудиту

3 90 90 90 90 32 г 58 1

14 90 90 90 90 28 28 0 62 1

Разом 60 1800 1838 шов 1080 464 248 216 616 5 5 3 840 448 238 210 392 7 3 5

П р и м ітка :
Чотирирівнева шкала оцінювання: оц інки  "відм інно", "добре", "задовільно". "незадовільно" 

Дворівнева шкала оцінювання: оц інки  "зараховано", "не з&раховано"
_____________________________________ П р а к т и ка

Кількість
тижнів
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1 4 120 120 120 120 64 32 56 1 : Статистики обліку то аудиту

О б л ік  і  з в іт н іс т ь  у  б ю д ж е т н и х
4 120 120 120 120 64 32 }•> 56 1 і Статистики, обліку та аудиту

У п р а в л ін н я  ри зи ка м и 150 150 150 150 36 18 18 1 14 1 1

Економічної теорії та 
економічних Мс 1 ОДІВ 
управління. Економ кібернетики 
та ГШ

-1

О б л ік  за о п о д а ткув а нн я  у 
т о р г ів л і та  гр о м а д сько м у 

х а р ч у в а н н і 4 120 120 120 120 48 24 24 72 1 1 і Статистики обліку та аудите

«і

Ін ф о р м а ц ій н і смслеми і 

т е х н о л о г ії  в о б л іку  та  
о п о д а т ку в а н н і 4 120 120 120 120 64 32 56 1 1 і Статистики, обліку та аудиту

6 О б л ік  у з а р у б іж н и х  кра їнах 4 120 120 120 120 48 24 24 72 1 Статистики, обліку та аудиту

7
А у д и т  за м іж н а р о д н и м и  
ста н да р та м и  1 8 240 240 240 120 80 40 40 40 1 1 120 48 24 24 72 1 1 Статистики, обліку та аудиту

X О б л ік  у  б а нка х 3 90 90 40 90 48 24 24 42 1 1 Статистики, обліку та аудиту

Ф ін а н с о в а  та  ста ти сти ч н а  
з в іт н іс т ь  п ід п р и є м с тв 4 120 120 120 120 48 24 24 72 1 1 Статистики, обліку та аудиту

Ю

О б л ік  та  оподаз кування  за 
видам и  е ко н о м іч н о ї д ія л ьно ст і 4 120 120 120 120 48 24 24 72 1 1 Статистики, обліку та аудиту

1 1 Ф ін а н с о в и й  ко н тр о л ь 5 150 150 50 150 150 6 0 зо зо 90 1 1 Статистики, обліку та аудиту

Р 6 180 180 180 180 180 1 Статистики, обліку та аудиту

1 Ім іт а ц ій н а  п р а кти ка  (без в ідри ну 5 150 150 150 150 64 (>4 8 6 1 Статистики, обліку та аудиту

16 А те ст а ц ія 8 8 1
Економічної теорії та 
економічних методів упранління

17 А те ста ц ія
ч
4 8 8 1 Статистики, обліку та аудиту

Разом 60 1800 1800 1800 1080 444 190 254 636 і 1 4 4 720 292 154 138 444 0 і 3 3

П р и м іт к а :

Чотирирівнева шкала оц іню вання о ц інки  "в ідм інно", "добре", "задовільно”. "незадовільно" 

Дворівнева шкала оц іню вання оц інки  "зараховано", " н і  зараховано"

л* Нм нім практик»
Кількісі ь 

тижнів
Кількість І ОДІІІІ Форма ком гріхлні

, Імітаційна практика (Гал ім^?мгх і и 15» талк

Виробнича 4 IX» и ж
СтйЖУївиїїія н установах. на підприємствах и інших ор іанглш ях з мстою 

ікі-'чзтя  іі|хи |ах ій т іх  компетсігтиетеГі «і «Ьахом

Д екан  ф акультету
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НАВЧАЛЬНІ ДИСЦИПЛІНИ ТА 
КУРСОВІ РОБОТИ. ШО НЕ С 
СКЛАДО ВИМ И ОКРЕМИХ 

НАВЧАЛЬНИХ ДИСЦИПЛІН
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Кількість годин 1 семестр 10 навчальних тижнів II семестр 16 навчальних тижнів
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Індивідуальні Шкала
оцінювання
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\ І Кафедра

1 Глобальні проблеми сучасності з 90 90 90 90 р 16 16 58 1 Політології
Аналіз економіки України з 
використанням СНР/ Методологія 
національного рахівництва-2 / 
Аналіз національної економіки-2 5 150 150 150 150 32 16 16 118 1 1

Статистики, обліку та 
аудиту

Організація і методика 
податкового контролю 21 

Податковий аудит/ Організація і 
методика податкових перевірок 9 2 7 0 270 270 120 4 8 24 24 72 і 1 150 4 8 24 24 102 1 1

Статистики, обліку та 
аудиту

4
Методологія дослідження 
соціально-економічних процесів 4 120 120 120 120 48 16 32 72 1 1

Статистики, обліку та 
аудиту

5
Облік і фінансова звітність за 
міжнародними стандартами 7 2 1 0 21 0 2 10 120 48 32 16 72 і 1 90 32 16 16 58 1 1

Статистики, обліку та 
аудиту

6
Аудит за міжнародними 
стандартами 2 10 3 0 0 30 0 3 0 0 150 48 32 іб 102 1 1 150 4 8 32 16 102 1 1

Статистики, обліку та 
аудиту

7

Сучасні статистичні методи 
економічних досліджень / 
Управління бізнес-структурами / 
Інноваційний розвиток організацій 7 2 1 0 21 0 2 10 120 32 16 16 88 1 1 9 0 32 іб 16 58 1 1

Статистики, обліку та 
аудиту

8

Фінансовий аналіз / Стратегічний 
аналіз / Контролінг 4 120 120 120 120 48 32 16 72 1 1

Статистики, обліку та 
аудиту

9 Стратегічний управлінський облік 6 180 180 180 180 48 24 24 132 1 1
Статистики, обліку та 
аудиту

10

Організація бухгалтерського 
обліку 5 150 150 150 Ч 150 48 24 24 102 1 1

Статистики, обліку та 
аудиту

Разом 60 1800 1800 1800 870 2 8 8 152 136 5 8 2 0 6 4 3 9 30 304 168 136 626 7 5 :
П рим ітка :
Чотирирівнева шкала оцінювання: оцінки "відмінно", "добре", "задовільно", "незадовільно"
Дворівнева шкала оцінювання оцінки "зараховано", "не зараховано"

^ ______________________Практика__________________ ________________________________________  Атестація
л«
і/п

Назва практи ки К ількість
ти ж нів

К іл ь к іс ть  голим Форма контролю

Навчальна
Виробнича

Стажування в установах, на підприємствах, в інших організаціях з метою 
наб'тгя проіікхійних компстснтностсй за фахом
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Дека н факультеіу20____р о к у
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Робочий навчальний план 
[Дальності 071 Облік і оподаткування (освітньо-професійна програма "Облік і оподаткування")

Курс 2 (магістр) денна форма навчання
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Статистики, обліку та
1 Переддипломна практика 15 450 450 450 450 450 + аудиту

Підготовка кваліфікаційної Статистики, обліку та
2 роботи 15 450 450 450 450 450 + аудиту

Разом ЗО 900 900 900 900 0 0 0 900 0 4 3
Примітка:
Чотирирівнева шкала оцінювання: оцінки "відмінно", "добре", "задовільно", "незадовільно" 
Дворівнева шкала оцінювання: оцінки "зараховано", "не зараховано"

VII
Н азва п р а к т и к и К іл ь к іс т ь

т и ж н ів
К іл ь к іс т ь  го ди н Ф о р м а  к о н т р о л ю

Навчальна

Виробнича Переддипломна практика 6 450 зал ік
С таж ування  в установах, на п ідприємствах, в інш их орган ізац іях з  метою  

набуття проф есійних ком петентностей за фахом

Атестація
Н азва С ем естр

З ахи ст к в а л іф ік а ц ій н о ї роботи
3

20 року Декан факультету
(прізвище та ініціали)
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