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Модуль 1 
Основи менеджменту

Суть, зміст менеджменту та управління.
Поняття функцій процесу управління.
Визначення поняття “організація”.
Загальні характеристики організацій.
Складові успіху організації. 
Внутрішнє середовище організації та його складові.
Зовнішнє середовище організації.
Процес прийняття управлінських рішень.
Комунікаційний процес, елементи та етапи процесу.
Інформація, її види і роль у менеджменті.
Менеджери та підприємці - ключові фігури ринкової економіки.
Значення ефективності, її види
Модуль 2
Гроші та кредит
Походження та сутність грошей.
Розвиток форм вартості.
Функції грошей. 
Види та форми грошей. повноцінні та неповноцінні гроші. 
Якісні властивості грошей.
Грошовий оборот.
Державні органи, що регулюють грошовий оборот
Елементи грошової системи  держави. 
Об’єкти купівлі – продажу на грошовому ринку. 
Кредитні системи.
Базові операції банків.
Фактори, які впливають на попит на гроші.
Нарахування процентних платежів.

Фінанси
Державні фінанси національної фінансової системи: склад, структура та інституціональна побудова. 
Склад державних фінансових ресурсів.
Основні ланки фінансової  політики держави. 
Загальне керівництво і управління фінансами в Україні.
Модуль3 
Мікроекономіка, макроекономіка.

Суспільні блага.
Ознаки, що характеризують ринкову економіку.
Конкуренція: сутність і функції.
Склад основного капіталу підприємства

Об'єкти макроекономічного дослідження.

Основні цілі макроекономічної політики
Монополія: її сутність та основні ознаки.

Фактори, що впливають на продуктивність праці.

Основи охорони праці

Система Державного нагляду за охороною праці
Умови праці та їх характеристика

Травматизм на виробництві
Медичні огляди працівників.
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КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ ВСТУПНИКІВ

Коженваріантзавданняфаховоговступноговипробуванняскладається з двохчастин:

1)  теоретичне завдання, яке включає 14 тестів;

2)  2 розрахунково-аналітичних завдання.

Вірні відповіді в завданнях фахового вступного випробування підлягають закреслюванню в аркуші відповіді.

Кожен тест теоретичногозавдання – закритоїформи з множиннимвибором (декількаправильнихвідповідей).

Кожен тест теоретичногозавданняоцінюєтьсянаступним чином:

1) повна вірна відповідь 

          (відмічено всі вірні відповіді та 




          не вказані невірні відповіді) 


– 
5 балів   

2) неповна вірна відповідь 

          (відмічено більше вірних відповідей,  


          ніж невірних відповідей) 


–
4 бали   

3) кількість вказаних вірних відповідей 

          дорівнює кількості невірних відповідей  
–
3 бали   

4) неповна невірна відповідь

          (відмічено невірних відповідей більше,



          ніж вірних відповідей) 



–
2 бали   

5) повністю невірна відповідь

          (усі відповіді дано невірно або




          не відмічено відповідей  по тесту) 

–
0 балів   
Кожне розрахунково-аналітичне завдання містить одну вірну відповідь, яка оцінюється в 15 балів ( у випадку невірної відповіді – 0 балів). 

Сумарна кількість набраних вступником балів дає підсумкову оцінку за 100-бальною шкалою. Вступник допускається до участі у конкурсному відборі для зарахування на навчання, якщо кількість балів із фахового вступного випробування складає не менше 50.
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