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ХАРАКТЕРИСТИКА 
ДИСЦИПЛІНИ: 
Статус: нормативна 
Семестр:  5 
Кількість кредитів: 4  
Мета: формування сучасного, на 
основі системного підходу, 
світогляду щодо створення, 
функціонування й еволюції 
організацій.  
Завдання:  

- забезпечення   студентів   
знаннями   про   теорію   та  
практику   функціонування 
організацій  у мінливих  умовах  
сучасного  ринкового  
соціально-економічного     Я 
середовища, про регулювання 
процесів, які в них 
відбуваються у взаємозв'язку із 
зовнішнім середовищем тощо; 

- вивчення основних 
організаційних теорій; 

- вивчення    теоретико-
методологічних    засад    
створення    й    функціонування     
І організацій; 

- засвоєння основних 
методичних підходів аналізу 
внутрішнього й зовнішнього 
середовища організацій; 

- набуття вмінь побудови 
організаційних структур 
організацій різних типів; 

- набуття навичок 
трансформації, створення 
іміджу й культури організацій. 

 

Зміст:  
МОДУЛЬ 1 МЕТОДОЛОГІЧНІ 
ЗАСАДИ ТЕОРІЇ ОРГАНІЗАЦІЇ. 
Сутність, закони та принципи 
організацій. Основні організаційні 
теорії та моделі. Етапи розвитку 
організації.  
МОДУЛЬ 2 ОРГАНІЗАЦІЯ У 
СУЧАСНИХ УМОВАХ 
ГОСПОДАРЮВАННЯ. Організація 
як система. Сучасна організаційна 
парадигма. Типологія організацій. 
Зовнішнє й внутрішнє середовище 
організації. Методи дослідження 
внутрішнього та зовнішнього 
середовища організації. Організація 
як соціум. Корпоративна соціальна 
відповідальність. Оптимізація 
управління. Культура організації. 
МОДУЛЬ  3 ОРГАНІЗАЦІЙНИЙ 
ПРОЦЕС,  САМООРГАНІЗАЦІЯ, 
ОРГАНІЗАЦІЙНІ ФОРМИ 
УПРАВЛІННЯ. Організаційний 
процес. Оптимізація управління. 
Самоорганізація. Синергитична 
концепція самоорганізації. 
Гнучкість організації. 
Організаційне проектування. 
Методологія проектування 
організаційних форм управління. 
Технологія проектування 
організаційних форм управління. 
Оцінка ефективності 
організаційних форм управління. 
Підходи до оцінки ефективності 
організаційних форм управління. 
 

 
 
 
 



 


