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ХАРАКТЕРИСТИКА ДИСЦИПЛІНИ: 
Статус: Нормативна. 
Семестр: 7 
Кількість кредитів: 2 

Метою вивчення дисципліни є 
оволодіння теоретичними знаннями і 
практичними навиками з питань 
особистісного розвитку менеджера; 
формування у студентів 
індивідуальних особливостей та 
поведінкових навичок, які необхідні 
майбутньому керівнику; розвиток у 
майбутніх менеджерів умінь 
організовувати особисту працю. 

Завданням вивчення 
дисципліни є теоретична та 
практична підготовка студентів із 
питань: 

• визначення особистісних 
цінностей та цілей менеджера; 

• управління 
саморозвитком особистості; 

• розвинення навичок 
ефективного керівництва; 

• організація управлінської 
діяльності менеджерів різних рівнів; 

• застосування сучасних 
принципів та напрямів наукової 
організації діяльності менеджера; 

• використання часу як 
ресурсу. 

Результати вивчення 
дисципліни дозволять здійснити 
практичну підготовку та сформувати 
ряд відповідних професійних і 
особистісних компетенцій. 

ЗМІСТ. 
Модуль 1. Організаційні аспекти 
самоменеджменту 

Методологічні підходи до 
самоменеджменту. Визначення 
ціннісних орієнтирів особи. 
Планування особистої роботи 
менеджера. Організовування 
діяльності менеджера. Особливості 
управлінської праці менеджера. 
Методологія розподілу і нормування 
управлінської праці. Раціональна 
робота менеджера. 
Модуль 2. Практична реалізація 
сомоменеджменту 
Організація діяльності менеджера. 
Самомотивування та самоконтроль 
менеджера. Формування якостей 
ефективного менеджера. Розвиток 
менеджерського потенціалу. 
 

 
  
 


