
КОНФЛІКТИ В МІЖНАРОДНОМУ БІЗНЕС-СЕРЕДОВИЩЕ ТА ПРАВОВІ ЗАСАДИ ЇХ 

УЛАГОДЖЕННЯ 

История правовых ограничений негативных последствий взаимодействия власти и 

бизнеса начинается еще во времена античности. Сегодня времена изменились и 

подобной жесткой нормы не существует в законодательстве ни в одном современном 

государстве. С помощью такой ограничительной нормы давние греки радикально решали 

проблему конфликтов интересов, четко разграничивая сферы государственного, 

публичного от частного. 

Ситуации, возникновение которых порождают конфликты в бизнес-среде, уже давно 

являются объектом законодательства, конкретной политики, а также практики 

управления, направленной на сохранения деловой репутации, и объективного механизма 

принятия решений, которые принимает как бизнес-компании, так и власть и 

государственные органы. 

Между секторами государственного управления, с одного бока, и частным и 

некоммерческим сектором, с другой стороны, возникли новые формы отношений, 

которые создают очень тесные формы сотрудничества. В последствии такой тенденции 

возникает реальная возможность появления новых форм конфликтов интересов, в том 

числе частных интересов конкретных лиц.  

Нормы современного права, которые регулируют конфликт интересов, различаются 

как по составу, так и по масштабам ограничений. 

Что касается антикризисных ограничений, то американские ученые в соответствии к 

трем способам взаимодействия власти и бизнеса предлагают применять три вида 

правовых и организационных ограничений возможных негативных последствий 

конфликта между государственными и частными интересами. 

Разные государства в зависимости от  способов комбинирования трех видов 

ограничений формируют разную степень их жесткости и внедряют свое национальное 

законодательство по урегулированию конфликтов в бизнес-среде. 

Невозможно урегулировать с помощью законодательства весь процесс 

управленческой деятельности, всю многоликость отношений, которые возникают внутри 

и вне бизнес-среды. 

Цель курса заключается в правовом урегулировании конфликтов в международной 

бизнес-среде. 

Студент должен знать и уметь: 



- проанализировать международные конфликты в бизнес-среде и попытаться 

эффективно разрешить с помощью международной нормативной базы 

- уметь применять международную нормативную базу для недопущения 

возникновения конфликта в международной бизнес-среде 

- владеть теоретической базой, которая поможет при принятии эффективных 

решений недопущения возникновения конфликта в международной бизнес-среде 

 


