
ОПИС ПРЕДМЕТА КУРСУ 
Предмет: ЕКОНОМІКА ПРАЦІ І СОЦІАЛЬНО-ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ 

Факультет: економічний 
Лектор: доц. Бабич С.  

Курс 3  Обов’язковий: Х  
Вибірковий: 

  Річний:  
1 семестр: Х 
2 семестр:  

Загальна кількість 
годин:   144 

  

Теорія: 26   Практичні: 28 
Індивідуальна робота  14 

 Модульні контрольні роботи 

   
КОД:  ECTS   4  кредитів 
 

МЕТА:  Формування системи теоретичних і прикладних знань про категорії, поняття, 
механізми забезпечення продуктивності праці та розвитку соціально-трудових відносин в 
Україні. 

 
ПРОГРАМА: Об'єкт, предмет і завдання дисципліни. Трудові ресурси і трудовий 

потенціал суспільства. Праця як сфера життєдіяльності та провідний чинник виробництва. 
Соціально-трудові відносини як система. Механізм функціонування системи соціально-
трудових відносин: організаційні аспекти. Соціальне партнерство. Ринок праці та його 
регулювання. Соціально-трудові відносини зайнятості. Планування праці. Організація 
праці. Продуктивність і ефективність праці. Політика доходів і оплата праці. Аналіз, 
звітність і аудит у сфері праці. Моніторинг соціально-трудової сфери як інструмент 
регулювання й удосконалення соціально-трудових відносин. Міжнародна організація 
праці та її вплив на розвиток соціально-трудових відносин. Міжнародний досвід 
регулювання соціально-трудових відносин. 
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МЕТОДИ ОЦІНЮВАННЯ: іспит 
ПЕРЕДУМОВИ: 
ІНДИВІДУАЛЬНА РОБОТА: Індивідуальні семестрові завдання, вивчення 

додаткової літератури. 


